
         

 

 

 

QUARTIERS DE L’ALTERNANCE  

DE RENTREE 2025                                                                                                                                               

 

Quartiers de l’alternance de rentrée,  

Mercredi 1 octobre 2025 de 14h à 17h 

 Plaine Commune, salle du conseil, 21 avenue Paul Rimet à Saint-Denis 

               

Entrée libre et gratuite 

Inscription obligatoire via le QR code : 

                      

ou le lien d’inscription : 

https://my.weezevent.com/quartier-de-lalternance-de-

rentree-du-1er-octobre-2025 

 

 

 

EMPLOYEURS / RELAI D’OFFRES D’EMPLOYEURS : 

 

ALJT (Logement des Jeunes Travailleurs) 

Entreprise solidaire d’utilité sociale  

• Agents de maintenance des bâtiments : CAP 

ou Titre professionnel ou BAC PRO (9 postes) 

• Travailleurs sociaux : BTS ESF, BTS SP3S, DUT 

Carrières sociales (4 postes) 

 

BABYCHOU SERVICES PARIS 17 

Secteur de la petite enfance 

• 5 postes en CAP Accompagnant Educatif 

Petite Enfance en apprentissage 

 

 

 

 

 

 

CARREFOUR PRESSING (Entreprise) / AFOREV 

(Centre de formation) 

Secteur du pressing et des métiers connexes 

• 20 parcours (dont 5 avec Carrefour Pressing et 

15 avec des pressings partenaires) : POEC (2 

mois) + à l’issue un contrat d’apprentissage 

d’un an Agent de pressing (Certification 

professionnelle)  

• Possibilité de contrats de professionnalisation 

dans la reproduction de clés et la cordonnerie 

(Attestation de compétences)  

 

CHALLANCIN 

Secteur de la propreté et multi-services 

• CAP Agent de propreté (plusieurs postes) 

• CAP mécanicien auto (3 postes) 

 

EUROP COMPUTER PERFORMANCE 

Vente de matériel informatique 

• Gestion boutique en ligne (référencement 

produits, campagnes commerciales, reporting) 

et préparation des offres commerciales avec 

l’équipe achats, pour préparer un Bac+2 à 

Bac+5 en alternance (2 postes) 

 

FONDATION MOZAÏK 

Fondation qui œuvre pour l’inclusion 

économique et la promotion de la diversité  
• Profils infra bac 

• Jeunes diplômés à partir de bac+2 en 

recherche d’alternance, emploi ou stage 

• Nombreuses offres en alternance, stage, 

emploi sur la plateforme Mozaïk Talents 

GEIQ IDF 

Secteur du Bâtiment et Travaux Publics 

Divers postes en alternance gros œuvre et 

second œuvre 

• Gros œuvre : Coffreurs et Canalisateurs 

 

IMPACT 

Entreprise 

• 10 postes de commerciaux en contrat 

d’apprentissage d’un an pour préparer un Titre 

professionnel Négociateur technico-

commercial, de niveau Bac +2, avec le centre 

de formation WENO IES. Rythme d’alternance : 

4 jours en entreprise / 1 jour en formation. 

 

IMPACT CONFIANCE 

Cabinet de recrutement et de formation à 

impact social 

• met en relation les jeunes de niveau bac et 

infra sur des offres dans le domaine de la 

Grande distribution et la Restauration (emploi 

direct ou alternance) 

• propose du coaching et du mentorat pour les 

bac+2 et plus, notamment dans les métiers du 

service (management, RH…) 

 

INFO CONSEIL 

Cabinet de recrutement et centre de formation 

Du CAP au BAC+3 en apprentissage. 200 postes 

à pourvoir en alternance dans les domaines de : 

• Vente / Restauration 

 

 

ALTERNANCE 

https://my.weezevent.com/quartier-de-lalternance-de-rentree-du-1er-octobre-2025
https://my.weezevent.com/quartier-de-lalternance-de-rentree-du-1er-octobre-2025
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JEAMS 

Cabinet de recrutement spécialisé dans le 

placement d’alternants. Plus de 100 postes à 

pourvoir dans le 93 et à Paris. Secteurs : Grande 

distribution, Restauration, Concessions automobiles, 

Agences de location, Magasin de vêtement et de 

sport, Boulangeries 

• CAP Boulanger, Pâtissier, Cuisine 

• BTS MCO, BTS NDRC, BTS SAM 

• Master Management et Commerce 

 

KANGOUROU KIDS 

Secteur de la petite enfance 

• 5 postes en CAP Accompagnant Educatif 

Petite Enfance en apprentissage 

 

MBCS 

Secteur du commerce. Fromagerie. 

• Apprenti vendeur en fromagerie (1 poste). 

Possibilité de vendre également de la 

charcuterie, de l’épicerie fine et du vin 

 

OBRIGADO RODIZIO 

Restauration   

• 10 postes de serveurs en contrat 

d’apprentissage d’un an pour préparer un Titre 

professionnel Serveur en restauration, de 

niveau bac, avec le centre de formation 

WENO IES. Rythme d’alternance : 4 jours en 

entreprise / 1 jour en formation 

 

OPCO ATLAS : RELAI D’OFFRES 

Relai d’offres d’employeurs en alternance dans 

le domaine du numérique, des services 

financiers et du conseil 

 

PRUNEVIEILLE 

Travaux électriques   
• Technicien en géomatique : Bac+2 ou 3  en 

géomatique – 1 poste 

• Chef de chantier : BTS Electricité – 1 poste 

• Monteur électricien : CAP/BAC PRO/BTS en 

électricité – 2 postes (éclairage public, SLT, 

illuminations, enfouissement des réseaux) 

• Monteur vidéo : CAP/BAC PRO/BTS en vidéo 

Entretien et travaux en vidéo surveillance. 

Travaux sur nacelle pose de camera. 

• Assistant chargé d’affaires : BAC PRO / BTS 

Electricité. Action commerciale, participation 

aux réunions. Organise et suit les chantiers 

 

SERENEST 

Restauration collective   

• 1 poste CAP Service salle 

• 2 postes CAP Cuisine 

• 1 poste Manager adjoint de restaurant (Bac 

Pro Management) 

 

TECH IN FRANCE 

Editeur de logiciels   

Propose en contrat de professionnalisation : 

• 1 poste Technicien support H/F 

• 3 postes Développeur Full-Stack H/F 

• 1 poste Ingénieur DevOps H/F 

 

VITALLIANCE (Entreprise) et UNIFADOM (centre 

de formation) – Stand commun 

Secteur des services à la personne   

• Titre professionnel Assistant(e) De Vie aux 

Familles : une trentaine de postes en 

alternance à pourvoir sur chaque 

département (93, 75, 92) 

• Titre professionnel Responsable-Coordonnateur 

Services au Domicile : 2 à 3 postes en 

alternance à pourvoir sur chaque 

département (93, 75, 92) 

 

CENTRES DE FORMATION  

 

CFA DU GROUPE RATP 

Centre de formation d’Entreprise.  

• Titre professionnel Conducteur des transports 

en commun sur route en alternance 

(apprentissage ou professionnalisation) avec le 

groupe RATP. Pré-requis : être âgé d’au moins 

18 ans et être titulaire du Permis B (boîte 

manuelle) depuis au moins 6 mois. Sessions de 

formation tous les mois. 

 

ADAFORSS 

Centre de formation. Métiers de l’humain. 

• Auxiliaire de puériculture. Partenariat 

employeur. 

• Aide-soignant(e) 

• Secrétaire médicale 

 

AFOREV (Centre de formation) / CARREFOUR 

PRESSING (Entreprise) 

Secteur du pressing et des métiers connexes 

• 20 parcours POEC (dont 5 avec Carrefour 

Pressing et 15 avec des pressings partenaires) + 

contrat d’apprentissage d’un an Agent de 

pressing (Certification professionnelle)  

• Possibilité de contrats de professionnalisation 

dans la reproduction de clés et la cordonnerie 

(Attestation de compétences) 
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AFPA de Stains et de Gonesse 

Centre de formation. Postes à pourvoir toute 

l’année. Entrées tous les 2 mois 

• Stains : 3 filières : Bâtiment, Maintenance génie 

climatique, Restauration. Prochaines sessions : 
- Commis de cuisine - du 06/10/25 au 11/09/2026 

- Chef de partie arts culinaire et pâtisserie – du 

06/10/25 au 02/10/26 

- Electricien Equipement du Bâtiment – du 

13/10/25 au 16/10/26 

- Employé polyvalent en Restauration – du 

20/10/2025 au 16/10/2026 

• Gonesse : 2 filières : Industrie et Logistique 

 

CFA IMC ALTERNANCE PAR RANDSTAD 

Centre de formation : management, gestion, 

RH, informatique, communication, relation 

client… 

• BTS Management Commercial Opérationnel  

• BTS Négociation et Digitalisation Relation Client 

• BTS COM, BTS SAM, BTS Gestion de la PME 

• BTS Support à l’action managériale 

• BTS SIO option SISR 

• Bachelor responsable du dévelp. commercial 

• Bachelor Ressources Humaines 

• MBA Manager de la stratégie commerciale 

 

 

 

 

 

 

 

CFA IMCP 

Formations en alternance  
• BTS Compta-gestion, Collaborateur comptable 

(1 poste) 

• BTS SIO (1 poste) 

• BTS GPME (1 poste) 

• BTS MCO ou NDRC (1 ou 2 postes) 

• Bachelor ou Mastere, Commercial sédentaire 

(1 poste) 

• BTS/Bachelor/Master, Commercial – Permis B(1) 

 

ECOLE GUSTAVE 

Ecole des métiers du bâtiment  

POEI 3 mois + contrat en alternance 9 mois à 

l’issue. Plus de 200 postes à pourvoir. 

Pré-requis : Etre inscrit à France Travail + motivé 

• Titre professionnel Couvreur zingueur 

• Titre professionnel Electricien 

• Titre professionnel Plombier 

• Titre prof. Technicien de maintenance CVC 
 

EMPLOI MISSION ACTION 

Centre de formation qui propose des formations 

courtes et ciblées, et met en relation avec des 

entreprises sur l’alternance et l’emploi : 

• Apprentis maçons (plusieurs postes) 

• Employé Libre Service (plusieurs postes) 

• BTS Comptabilité et gestion ou Licence 

professionnelle– Assistante administrative (1 

poste) 

 

 

EUROBAIL FORMATION 

Secteur de l’immobilier : 2 formations sur 13 mois 

en alternance : 

• Titre professionnel assistant Immobilier (bac+2) 

(Bac Pro Compta souhaité) (2 postes) 

• Titre prof. Gestionnaire Comptable et fiscal 

(Bac+2) (2 postes) 

• Assistante administrative (Bac+2 ou Bac+3) 

 

 

IGENSIA ALTERNANCE PARIS 

Formations en alternance de BAC à BAC+5 

dans les fonctions supports en entreprise : 

administratif et secrétariat, management, 

commerce, relation client, Ressources 

Humaines, Marketing Digital et Communication, 

Tourisme, Gestion et Comptabilité. 

Offres des entreprises partenaires :  

• Réceptionniste de jour – Titre prof. (niveau 

Bac) de Réceptionniste en Hôtellerie sur 1 an 

• Assistant magasin avec Aldi – Titre prof (niv. 

Bac+2) de Chargé de clientèle sur 1 an 

• Chargé de location avec Groupe Réside 

Etudes – Titre Bac +3 Responsable 

d’Etablissement Touristique 

• Conseiller de vente avec EG Group – BTS 

Management commercial 

• Manager grande distribution avec Monoprix 

– Chef de département alimentaire. 

Parcours de pré-embauche en contrat pro 

de 6 mois en vue d’un CDI. 
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STEPHENSON FORMATION 

Métiers du Commerce, de la Vente, Relation 

clientèle, Accueil, Tourisme, Hôtellerie  

• Vendeur - CAP EPC (Equipier polyvalent du 

Commerce) 

• BAC pro MA (Métiers d'Accueil) 

• Assistant manager - BTS MCO (Management 

commercial Opérationnel)  
• Assisant commercial / Chargé de clientèle - 

BTS NDRC (Négociation et Digitalisation de la 

Relation Client) 

• CSAR (Certificat de Spécialisation Accueil-

Réception) - Formation de 12 mois en tant que 

réceptionniste 

 

UNIFADOM (Centre de formation) / VITALLIANCE 

(Entreprise) – Stand commun 

Secteur des services à la personne   

• Titre professionnel Assistant(e) De Vie aux 

Familles : une trentaine de postes en 

alternance à pourvoir sur chaque 

département (93, 75, 92) 

• Titre professionnel Responsable-Coordonnateur 

Services au Domicile : 2 à 3 postes en 

alternance à pourvoir sur chaque 

département (93, 75, 92) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WENO IES 

Centre de formation  

• 10 postes de commerciaux avec l’entreprise 

Impact pour préparer en contrat 

d’apprentissage un Titre professionnel 

Négociateur technico-commercial sur 1 an, de 

niveau Bac +2. Rythme d’alternance : 4 jours 

en entreprise / 1 jour en formation. 

• 10 postes de serveurs avec l’entreprise 

Obrigado Rodizio en contrat d’apprentissage 

pour préparer un Titre professionnel Serveur en 

restauration sur 1 an, de niveau bac. Rythme 

d’alternance : 4 jours en entreprise / 1 jour en 

formation 

 

EMPLOI DIRECT : 

 

BABYCHOU 

Secteur de la petite enfance 

• Garde d’enfant à domicile 

 

CHALLANCIN 

Secteur de la propreté 

• Agent de propreté (plusieurs postes) 

 

KANGOUROU KIDS 

Secteur de la petite enfance 

• 15 postes de garde d’enfants en CD2I (CDI 

Intermittent) 

 

 

 

 

 

 

ORGANISATION : 

 

AISPJA MISSION LOCALE 

 

CODE MISSION LOCALE 

 

FRANCE TRAVAIL 

 

AUTRES : 

 

Association JOB IRL 

Conseils pour l’entretien, CV, LM, Mentorat, 

Accompagnement à la recherche 

d’alternance 

 

OPCO ATLAS : INFO METIERS & PROJET NUMERIC’ 

EMPLOI 

Information sur les métiers du numérique, de la 

banque des assurances et du conseil et sur le 

projet numéric’emploi visant à favoriser 

l’insertion professionnelle dans les métiers du 

numérique 

 


